دستورالعمل حق امتیاز انحصاری اختراعات دانشگاه علوم پزشكي مازندران



١-مقدمه
دارایی های فکری به عنوان یکی از زیرساخت های اساسی توسعه فناوری در قرن حاضر به شمار می رود به نحوی که حمایت از این دارایی ها در خلق نوآوری های جدید و حمایت و تشویق نوآوران نقش عمده ای را برعهده دارد.  از سوی دیگر، عدم آشنایی با قوانین مالکیت فکری در سطوح داخلی و بین المللی، زیان های مادی و معنوی زیادی را از جمله افشاء شدن فناوری در بازار هدف و امکان استفاده رقبا از دانش و خلاقیت های فکری نوآوران حقیقی را بدون پرداخت هیچ هزینه ای به همراه دارد. لذا همراستا با ارتقای حمایت از مالکیت فکری در جهان، جمهوری اسلامی ایران نیز عضو سازمان جهانی مالکیت فکری گردیده است (موضوع قانون الحاق ایران به معاهده تاسیس سازمان جهانی مالکیت فکری مصوب 1380)

٢-اهداف
١- كمك به گسترش علم و جهت دهي اختراعات و نوآوريهاي حوزه سلامت
٢- برقراري ساختار حمايتي براي فعاليتهاي علمي و تحقيقاتي حوزه سلامت
٣- فراهم نمودن زيرساختها جهت بهره برداري انتفاعي محققين و موسسات علمي و پژوهشي از نتايج تحقيقات خود )تبدیل علم به ثروت(
٤- ترويج و تقويت فعاليتهاي خلاقانه و حركت به سمت اهداف آموزشي، تحقيقاتي و فناوري دانشگاهها و مراكز تحقيقاتي در حوزه سلامت
٥- توسعه پژوهش هاي كاربردي در راستاي گسترش ارتباط محققين دانشگاه با صنايع و دستگاههاي اجرایي و كمك به توسعه اقتصاد دانش بنيان
٦- حمايت از تحقيقات و فعاليت هاي علمي كه منجر به خلق مالكيت فكري گردد
٧- تعيين اصول و چارچوب كلي براي تقسيم منافع، تعهدات و سهم محقق و دانشگاه طي زماني كه مالكيت فكري منجر به حصول حق امتياز مي گردد.
٨- تقويت اتحاد و يكپارچگي و آزادي عمل در خلق ثروت از مالكيت فكري به منظور حمايت از تلاشها و فعاليتهاي جامعه علمي
٩- تعيين يك چهارچوب مشخص در توسعه روابط اقتصادي دو جانبه و حمايت و ايجاد انگيزه در جهت توسعه نوآوريها و افزايش سوددهي فعاليتهاي علمي
١٠ - مديريت نوآوري و ايجاد ساختار سازماندهي شده براي حفظ و حمايت مالكيت فكري
١١ - فراهم نمودن امكانات توسعه فرصت هاي شغلي براي جامعه علمي از مسير حمايت از توسعه فعاليتهاي نوآورانه
١٢ - فراهم نمودن زيرساخت جهت امكان سرمايه گذاري در بخش تحقيقات كاربردي
١٣ - تشويق و اطلاع رساني به محققين براي استفاده از نظام مالكيت فكري و جلوگيري از هرگونه تبعيض در بهره برداري و قانونمند سازي آن
١4 - شناسايي و معرفي ظرفيت هاي موجود در داخل و خارج كشور براي توسعه فناوري
١5 - كمك به تبيين ساختار اجرايي، فرايندهاي كاري و تعريف جايگاهي نظام مند، پويا و كارآمد براي دفاتر مالكيت فكري و نوآوري در حوزه سلامت.

٣- مفاهیم
در این خط مشی، کلیه تعاریف مالکیت فکری، اختراع، نوآوری )ابداع(، ثبت دارایی های فکری، مخترع، گواهینامه اختراع ، مالک اختراع و حق امتیاز، مطابق قوانین وایپو ، اسناد بالادستی و قوانین کشور تعریف و ارائه شده اند.
همچنین در اینجا منظور از دانشگاه، دانشگاه علوم پزشکی مازندران می باشد.

١- دارايي فكري :به دارايي هاي حاصل از خلاقيتهاي فكري انسان اطلاق مي گردد كه عمدتاً در دو زمينه كلّي صنعتی (نظير اختراعات، طرحهاي صنعتي، علائم و نامهاي تجاري)  و علمي، ادبي و هنري (نظير آثار مكتوب، نرم افزارهاي رايانه اي، موسيقي، شعر، فيلم و مجسمه ساز)  مي باشند.
٢- واگذاري امتياز بهره برداري از مالكيت فكري: قراردادي بين مالك دارايي فكري و متقاضي بهره برداري از آن مالكيت است كه به موجب آن قرارداد، متقاضي در قبال پرداخت مبلغي به صورت درصدي از درآمد خالص حاصل از فروش محصول حق امتياز و يا مبلغي ثابت، مجوز بهره برداري از مالكيت فكري را بدست مي آورد.
٣- حق امتياز: عبارت است از مجوز بهره برداري از ابداعات كه درآمد حاصله از تجاري سازي آن، به طور منصفانه مابين موسسه و مبدع تسهيم مي شود.
٤- حق امتياز انحصاري: مجوز بهره برداري انحصاري بوده و شامل كلية فعاليتهاي پژوهشي كه منجر به توليد محصول، پيشبرد يك روش و يا توسعه فرايندي توليدي مي گردد، مي باشد. ثبت اختراع نخستين گام در فرآيند تحقيقات جديد و نوآور است. در صورت پيشبرد يك روش و يا توسعه فرايندي توليدي كه منجر به كسب حقوق مادي از قبيل پروانه يا مجوز توليد و يا انعقاد قرارداد كسب درآمد حق امتياز شود (حتي اگر منجر به ثبت ابداع يا اختراع نزد مراجع قانوني نشود)  نيز حقوق مادي آن مشمول اين دستورالعمل خواهد بود.
٥- مخترع: كسي است كه اولين بار تجسم مادي محصول يا فرايندي را عينيت بخشيده و به ثبت رسانده است.
٦. پديدآورنده: كسي است كه اولين بار اثر غيرمادي نظير اثر نوشتاري را بوجود آورده و اقدام به ثبت و انتشار آن مي نمايد.
٧- حق مادي: حقي است كه داراي ارزش بوده و قابل انتقال مي باشد و مي تواند محدود به زمان يا مكان باشد مانند: حق امتياز.
٨- حق معنوي: شامل حق انتساب اثر به خالق بوده و شامل حق اقتصادي يا حق تكثير نمي شود و غيرقابل انتقال است و محدود به زمان و مكان نيست مانند: مالك اسمي اختراع كه تنها شامل فرد يا افراد خالق اثر بصورت مشترك بوده و قابليت سهم بندي ندارد.
٩- حامي: افرادي حقيقي يا حقوقي (اعم از دولتي يا غير دولتي)هستند كه در كنار دانشگاه و پديد آورنده در ايجاد مالكيت فكري (معمولا از طريق حمايت مالي )سهيم مي باشند.
١٠- دانشگاه: در اينجا منظور دانشگاه يا موسسه تابعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی مي باشد.

4- چارچوب اجرايي واحد مالكيت فكري 
4-1- واحدهاي مالكيت فكري و نوآوري
واحد مالکیت فکری و نوآوری زیر مجموعه مدیریت توسعه فناوری و مستقر در معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه است. دانشگاه می تواند حسب نیاز خود، یا یکی از مدیران مرتبط با فناوری را مسئول این امر نماید یا با تایید هیات امنا مدیر مستقلی را برای این امر در نظر بگیرد.
الف:  مدیران این واحدها باید آشنایی کامل با مبانی، اصول و روش های اجرایی مالکیت فکری داشته باشند و مورد تأیید واحد مربوطه در وزارت بهداشت باشند.
ب:  اين واحدها بايد حداقل يك كارشناس آموزش ديده در زمينه مالكيت فكري داشته باشند.
ج:  کلیه امور مربوط به مالکیت فکری توسط واحد مالکیت فکری و نوآوری دانشگاه و بر اساس فرمت های ارائه شده توسط وزارت بهداشت انجام خواهد شد.

4-2- شرح وظایف واحد مالکیت فکری
4-2-1- جمع آوری اطلاعات دارایی های فکری پدیدآمده در دانشگاه از طریق تعامل با واحدهای مختلف دانشگاه و ثبت و نگهداری مدارک مربوط به ثبت دارایی های فکری.
4-2-2-  مشاوره درباره نحوه حفاظت و ثبت دارایی فکری و همکاری در تنظیم ادعانامه های ثبت اختراع برای افرادیکه در این خصوص با دانشگاه در ارتباط هستند.
4-2-3- تنظیم دستور کار و تشکیل منظم کمیته مالکیت فکری و نوآوری
4-2-4-  ابلاغ و اجرای مصوبات کمیته مالکیت فکری و نوآوری
4-2-5-  مشارکت در کمیته هماهنگی مالکیت فکری کلان منطقه با حضور مسئولین واحدهای مذکور با مدیریت دبیر کلان منطقه به منظور همکاری و تبادل تجربیات و توانمندسازی واحدهای مذکور در دانشگاه های عضو
4-2-6-  برنامه ریزی جهت آموزش مالکیت فکری برای جامعه هدف و داوران و برگزاری کارگاههای مورد نیاز
4-2-7- داوری اختراعات توسط داوران آموزش دیده و مورد تایید وزارت بهداشت، در مواردی که دانشگاه به عنوان مرجع استعلام می باشد.
4-2-8- نظارت بر کار داوران و گزارش تخلفات آنان به هیات های رسیدگی به تخلفات دانشگاه
4-2-9-  اخذ تعهد محرمانگی برای داوران، کارشناسان و مدیرانی که با ادعانامه های اختراع دیگران سر و کار دارند (جهت افشای دارایی فکری توسط پدیدآورنده آن برای واحد مالکیت فکری(
4-2-10-  نظارت بر قراردادها و موافقت نامه ها در جهت کسب پروانه و بهره برداری از دارایی فکری و ارجاع آن به شورای فناوری جهت تصویب نهایی
4-2-11- هماهنگی در خصوص اطلاع رسانی و انتشار دستاوردها اعم از مکتوب، شفاهی و یا الکترونیکی )با ذکر نام دانشگاه(، در صورت لزومِ انتشار، در شرایطی که قابلیت ثبت داشته لیکن مراحل ثبت اختراع آن تکمیل نشده است.
4-2-12- پرداخت سهم دانشگاه و نیز تقبل تمام یا قسمتی از سهم پدیدآورنده دارایی فکری از هزینه ثبت آن با مجوز کمیته مالکیت فکری و هیات امنا
4-2-13- ارتباط و همکاری با نهادها و سازمان های داخلی و خارجی در راستای انجام وظایف محوله 
4-2-14- اقدام به ثبت دارایی فکری در مواردیکه پدیدآورنده تمایلی به این کار نداشته باشد و یا در بازه مهلت شش ماهه از افشای دارایی فکری ، در شرایطی که منافع دانشگاه، ثبت آن را ایجاب نماید.
4-2-15- گزارش متخلفین از مقررات مالکیت فکری و اعلام ضرر و زیان دانشگاه به اداره حقوقی جهت تادیه خسارت، نظیر پنهان کردن قرارداد با محل دیگری که مانع واگذاری کلیه حقوق به دانشگاه شود، و یا افشای عمومی دارایی فکری بدون هماهنگی با واحد مالکیت فکری و به صورتی که باعث زیان دانشگاه شود. بدیهی است کسانی که در حفظ حقوق دانشگاه کوتاهی می نمایند از حمایت های مادی و معنوی از دارایی فکری محروم می گردند.



4-3- كميته مالكيت فكري
سیاستگذاری، برنامه ریزی، تدوین محتوا و تصمیم گیری در مورد مالکیت فکری در دانشگاه توسط کمیته مالکیت فکری و نوآوری دانشگاه انجام می شود. اعضای کمیته با پیشنهاد معاون تحقیقات و فناوری و حکم رئیس دانشگاه برای مدت 2 سال انتخاب می گردند و این مدت قابل تمدید خواهد بود.اعضاي پيشنهادي كميته عبارتند از:
1- رئیس دانشگاه: رئیس کمیته
2- معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه: جانشین رئیس کمیته
3- مدیر توسعه فناوری دانشگاه
4- مسئول دفتر حقوقی دانشگاه یا یک نفر حقوقدان آشنا با مالکیت فکری
5- سه نفر اعضای حقیقی خبره در زمینه مالکیت فکری (که حداقل یک نفر از هیأت علمی همان دانشگاه می باشد. دانشگاه می تواند از سایر ارگان ها نظیر اتاق بازرگانی استفاده نماید)
6- مسئول ارتباط با صنعت یا مسئول تجاری سازی
7- نماینده معاونت غذا و دارو
8- نماینده کمیته یا شورای بسته های تحول دانشگاه نسل سوم
9- مدیر یکی از مراکز رشد یا پارک علم و فناوری دانشگاه
10- مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاه
11- نماینده معاونت توسعه و مدیریت منابع
12- مسئول واحد مالکیت فکری و نوآوری دانشگاه: دبیر کمیته

توضیحات:
الف : حضور رییس دانشگاه یا معاون تحقیقات و فناوری بعنوان رئیس جلسه الزامی است.
ب:  در صورتی که عناوین فوق عیناً وجود ندارند مسئول واحد معادل آن معرفی خواهد شد.
ج:  جلسه کمیته با حضور اکثریت اعضا رسمیت یافته و دستورکار کمیته با رای اکثریت حاضر در جلسه (نصف به علاوه یک)، مصوب  می گردد.

4-4-  شرح وظایف کمیته مالکیت فکری و نوآوری
4-4-1- تعیین سیاست مالکیت فکری دانشگاه منطبق با اسناد بالادستی یا مصوبات هیات امنا و با لحاظ نمودن اصول اخلاق پژوهش؛
4-4-2- تعیین سهم دانشگاه و هر یک از ذی نفعان، در گواهی های ثبت اختراع یا منافع حاصل از دارایی های فکری با در نظر گرفتن معیارهایی مانند میزان اتکای دارایی فکری حاصله بر امکانات و منابع دانشگاه و یا فکر پدیدآورنده آن و با توجه به شرایط اقتصادی، و با رعایت قوانین و مقررات کشور و بر اساس خط مشی مالکیت فکری و نوآوری دانشگاه.
4-4-3-  بررسی و تعیین تکلیف موارد اختلاف بین شرکا و سایر ذینفعان در خصوص تقسیم سهم هریک از پدیدآورندگان دارایی فکری در مواردی که دانشجو یا همکاران طرح پژوهشی، صورتجلسه تقسیم سهم افراد را که توسط استاد یا مجری طرح تنظیم شده، نپذیرند.
4-4-4- بررسی مدارک ادعای پدیدآورنده دارایی فکری مبنی بر عدم استفاده موثر از منابع و امکانات دانشگاه در ایجاد دارایی فکری، جهت اعلام مکتوب توسط دانشگاه به مدعی.
4-4-5- مجوز استفاده از نام و آرم دانشگاه و تعیین شرایط آن جهت انعقاد در طی قرارداد جداگانه.
4-4-6-  دستور منع افشای عمومی دارایی فکری در مواردیکه بنا به تشخیص واحد مالکیت فکری، این کمیته، افشای دارایی فکری را مانع ثبت آن و باعث زیان دانشگاه بداند.
4-4-7-  تعیین امتیازات مربوط به مقاله ای که فراغت از تحصیل دانشجو و یا ارتقاء محقق، منوط به انتشار آن بوده لیکن توسط کمیته مالکیت فکری و نوآوری به دلیل محدودیت های ناشی از منع افشاء اختراع، منع شده باشد.
4-4-8-  تصمیم گیری در خصوص نحوه تقسیم منافع در قرارداد پژوهشی در صورتی که در قرارداد مشخص نشده باشد.
4-4-9- تایید نسبت سهم دانشگاه در دارایی فکری، در صورتی که سرمایه گذار، شخص حقیقی یا حقوقی غیر ازدانشگاه اصلی محل تحقیق باشد یا در انجام آن مراکز مختلف سهیم باشند.
4-4-10- تعیین نسبت سهم هر دانشگاه در صورتی که در ایجاد دارایی فکری چند دانشگاه سهیم باشند توسط کمیته مالکیت فکری و نوآوری دانشگاهی که تصویب کننده طرح بوده است )با رعایت حقوق شخص حقیقی(،
4-4-11- تصمیم گیری در مورد سهم دانشگاه در سایر موارد مالکیت فکری)مانند آثار مکتوب هنری، نرم افزارها، نشان تجاری و...(، با توجه به نقش دانشگاه و پدید آورنده در ایجاد دارایی فکری و در نظر گرفتن قوانین مربوطه.
4-4-12- بررسی و تعیین دارو تخصصی برای موارد داوری که توسط دفتر ثبت اختراع قوه قضائیه و سایر مراجع به دانشگاه ارجاع شده است.
4-4-13- تصمیم گیری در خصوص سایر موارد مرتبط با مالکیت فکری که در مقررات فعلی پیش بینی نشده است.
4-4-14- تصمیم گیری درخصوص گزارش های احتمالی تخلف از مقررات مالکیت فکری از سوی اعضای هیئت علمی، دانشجویان و ... و اعلام به مراجع رسیدگی ذی صلاح درصورت نیاز؛



5- مقررات حمايت از مالكيت دارايي فكري
5-1- روند و فرایند فعالیت های واحد مالکیت فکری دانشگاه
تمام کسانی که فعالیت آنها در دانشگاه می تواند به ایجاد دارایی فکری گردد اعم از هیات علمی، دانشجو، پژوهشگر، فناور... تعهد مبنی بر رعایت مقررات مالکیت فکری و حقوق دانشگاه و تعهداتی شامل موارد ذیل اخذ گردد:
الف: چنانچه طی فعالیت فرد، دارایی فکری با قابلیت ثبت پدید آید و یا منافعی از ثبت دارایی فکری، انتشار آن و یا سایر روش ها، متوجه محقق یا پدیدآورنده دارایی فکری شود، دانشگاه را مطلع نماید.
ب: نسبت به افشای دارایی فکری برای واحد مالکیت فکری اقدام نموده و با هماهنگی این واحد، نسبت به ثبت آن اقدام نماید. همچنین بعد از ثبت دارایی فکری، اطلاعات مربوط به ثبت آن را به منظور نگهداری، برای دانشگاه ارسال نماید. (هرگونه اطلاع رسانی و انتشار دستاوردها اعم از مکتوب، شفاهی و یا الکترونیکی، پس از درخواست ثبت دارایی فکری توسط پدیدآورندگان دارایی فکری که قابلیت ثبت دارد، باید پس از طی مراحل ثبت اختراع صورت پذیرد مگر با مجوز دانشگاه(.
ج :طی یک سال پس از ثبت اختراع، برای تجاری سازی دارایی فکری اقدام نماید و در صورت عدم اقدام، دانشگاه با رعایت حقوق مادی پدیدآورنده، می تواند رأساً نسبت به تجاری سازی یا فروش یا واگذاری آن اقدام نماید.
د : چنانچه فرد مشمول این خط مشی باشد و طرف قرارداد با محل دیگری نیز باشد )که مانع واگذاری کلیه حقوق به دانشگاه شود(، وظیفه دارد که قبل از امضاء هر نوع تعهد یا قرارداد، موضوع را به اطلاع معاونت تحقیقات و فن آوری و واحد مالکیت فکری و نوآوری برساند تا با توافق دانشگاه و موسسه ذیربط، حقوق طرفین لحاظ گردد.












5-2- فرایند تخصیص مالکیت حاصل از دارایی فکری
فرایند اجرایی تخصیص مالکیت حاصل از دارایی فکری قابل ثبت (پیش از ثبت)، به صورت زیر می باشد.
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5-3-تعيين درصد سهم در گواهي ثبت اختراع
تعيين درصد سهم در گواهي ثبت اختراع در اختيار كميته مالكيت فكري دانشگاه مي باشد كه به صورت زير است:
	سرمايه گذار
	دانشگاه (دركليه موارد
دانشگاه حداقل ٥ درصد باید سهم داشته باشد)
	مخترع/مخترعان

	دانشگاه تمام هزينه طرح را تقبل نمايد
	5 تا 25 %
	از 75 %

	دانشگاه وام يا تسهيلات را در اختيار  مخترع قرار داده باشد
	5 تا 15 %
	از 85 %

	اختراع ناشي از قرارداد ارتباط با صنعت يا ساير روشهاي تامين مالي باشد
	5 تا 10 %
	از 90 %



در صورتيكه سرمايه گذار غير از دانشگاه اصلي محل تحقيق باشد يا در انجام آن چند دانشگاه يا مراكز مختلف سهيم باشند نسبت سهم دانشگاه در جدول فوق بر اساس تاييد كميته مالكيت فكري دانشگاه تقسيم و تعيين خواهد شد (درخصوص ثبت مالکیت فکری بین المللی، درصورت رفع تحریم های ظالمانه، نسبت به ثبت حقوق بین المللی دانشگاه اقدام شود).

5-4- تعيين درصد سهم در منافع حاصل از تجاري سازي
چنانچه مخترعان براي تجاري سازي سازي اقدام نمايند، سهم دانشگاه با نظر شوراي فناوري از 5 تا ٢٠ درصد خواهد بود. ليكن درصد سهم هريك از مخترعان نيز بر اساس توافق آنان تعيين مي شود، در صورت عدم وجود توافق، درصد سهم به نسبتي كه در گواهي ثبت اختراع قيد شده است تقسيم مي شود. چنانچه دانشگاه براي تجاري سازي اقدام نمايد، سهم دانشگاه با نظر شوراي فناوري به حداقل ٥٠ % افزايش خواهد يافت. سهم باقيمانده به نسبت تعيين شده در گواهي ثبت اختراع بين مالكين تقسيم خواهد شد. چنانچه مخترعین، مورد ثبت اختراع را در قالب هسته های فناور و شرکت های مرکز رشد به مرحله تجاری برسانند مطابق با آیین نامه ایلاغی از سوی وزرات بهداشت در حوزه فناوری سلامت،  درصد حق امتیاز Royalty بسته به پروژه و محصول با تصویب شورای مرکز رشد و تایید شورای فناوری از 2 تا 10 درصد از مبلغ فروش در نظر گرفته می شود
تبصره ١: تصميم گيري در مورد تعيين دقيق سهم مربوط به هر يك از ذي نفعان، با توجه به معيارهايي مانند ميزان اتكاي اختراعات و نوآوريهاي حاصله بر امكانات و منابع دانشگاه و يا فكر مخترع و همچنين توجه به شرايط اقتصادي، بر عهده كميته مالكيت فكري مي باشد.
تبصره ٢: چنانچه مخترع به واحد ديگري منتقل گردد و يا همكاري وي با دانشگاه خاتمه يابد، سهم متعلق به وي همچنان پرداخت مي گردد، مگر اينكه به نحو ديگري در قرارداد همكاري مشخص شده باشد.
تبصره ٣: براي تشويق دانشجويان دانشگاه مخترع دارايي فكري كه از مزاياي تحصيل رايگان استفاده نمي كنند با توجه به شهريه پرداختي، با نظر كميته مالكيت فكري می تواند سهم بيشتري از درآمدهاي حاصله منظور گردد.
تبصره ٤: در خصوص میزان حق امتیاز واحدها و شرکت های فناور مرکز رشد،  میزان حق امتیاز در طی مدت استقرار در مرکز رشد یا حداقل به مدت 5 سال در صورتی که قبل از موعد خاتمه قرارداد از مرکز رشد خارج شود، قابل دریافت است.

5-5- داوري اختراعات
الف -داوري بر حسب فرمت ارائه شده از طرف اداره ثبت اختراع  انجام خواهد شد.
ب -لازم است يك قرارداد محرمانه عدم افشا ميان دانشگاه و داوران داراي صلاحيت منعقد شود.
پ -هزينه داوري:  جهت داوری و بررسی ثبت اختراعات در دانشگاه علوم پزشکی مازندارن در صورتی که مخترعین از اعضا هیات علمی، کارمندان و دانشجویان دانشگاه باشند هیچ گونه هزینه داوری دریافت نمی شود در صورتی که مخترعین از خارج از دانشگاه باشند مبلغ 5 میلیون ریال به عنوان هزینه بررسی و داوری ثبت اختراع دریافت می شود
ت -جهت داوری هر ثبت اختراع، مستندات ثبت اختراع برای سه داور ارسال می شود که مبلغ یک میلیون ریال بابت حق زحمه داوری ثبت اختراع از طرف معاونت تحیقات و فناوری به هر داور پرداخت می شود
ث - داوراني كه مرتكب تخلف در زمينه داوري گردند طبق ساير تخلفات كارمندان يا اعضاء هيات علمي رسيدگي خواهد شد.
تبصره 5: براساس نرخ تورم هر سال به مبلغ فوق افزوده می شود.

5-6- حل و فصل اختلافات
الف: در متن قراردادهای داخلی، قوانین ملی و نیز دادگاه های ایران و در قراردادهای خارجی، دادگاه های مورد توافق طرفین، به عنوان قوانین و مراجع رسیدگی به اختلافات مشخص می گردند.
ب:  واحد مالکیت فکری و نوآوری، ساز و کار حل و فصل اختلافاتی که ممکن است بین دانشگاه، پدیدآورنده دارایی فکری و یا حامی پیش آید را فراهم می سازد.
ج: درصورت بروز اختلاف نظر بین محقق و دانشگاه، مسأله بایستی به کمیته داوری تصمیم گیری شامل: نماینده محقق، نماینده از طرف دانشگاه و یک نفر داور مرضی الطرفین (به معرفی معاون تحقیقات و فناوری) ارجاع داده شود درصورتی که کمیته حداکثر طی یکسال به تصمیم قطعی نرسد، محقق می تواند مراتب را از مراجع قانونی پیگیری نماید.

این دستورالعمل در 5 ماده و 5 تبصره، در تاریخ 5/3/1398 به تصویب هیئت محترم رئیسه دانشگاه رسید و از تاریخ تصویب تا یک دوره سه ساله شامل تمامی موارد مورد اشاره (به غیر از قراردادهای از پیش تعیین شده تا مدت قرارداد) می گردد. 
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